
 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту постановления администрации Костромской области 

«О порядке реализации мероприятия повышения мобильности трудовых ресурсов» 

 

1. Обоснование необходимости принятия проекта правового акта. 
Проект постановления администрации Костромской области                

«О порядке реализации мероприятия повышения мобильности трудовых ресурсов» 

(далее – проект постановления) разработан в целях привлечения 

квалифицированных кадров для выполнения работ в рамках реализации 

мероприятия «Повышение мобильности трудовых ресурсов в Костромской 

области» государственной программы «Содействие занятости населения 

Костромской области». 

2. Общая характеристика проекта правового акта. 

Проектом постановления вносятся изменения в порядки: «Порядок и 

критерии отбора работодателей для участия в реализации мероприятия 

«Повышение мобильности трудовых ресурсов в Костромской области» 

государственной программы Костромской области «Содействие занятости 

населения Костромской области», «Порядок и основания исключения 

работодателей из числа участников мероприятия «Повышение мобильности 

трудовых ресурсов в Костромской области» государственной программы 

Костромской области «Содействие занятости населения Костромской 

области» и расторжения с ними соглашений об участии в реализации такого 

мероприятия», «Порядок предоставления субсидии на реализацию 

дополнительных мероприятий в сфере занятости населения из областного 

бюджета работодателям, участвующим в реализации мероприятия 

«Повышение мобильности трудовых ресурсов в Костромской области» 

государственной программы «Содействие занятости населения Костромской 

области», «Порядок и условия возмещения работодателями, средств 

финансовой поддержки, предоставленной им в рамках реализации 

мероприятия, а также порядок и условия возмещения работниками, которые 

досрочно прекратили трудовые отношения либо с которыми прекращены 

такие отношения в связи с совершением дисциплинарного проступка или 

других виновных действий, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, финансовых средств, фактически затраченных на предоставление 

указанным работникам мер поддержки в рамках реализации мероприятия», с 

учетом организации работы на единой цифровой платформе в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в России».  

3. Возможные последствия принятия проекта правового акта. 

Принятие проекта постановления позволит сделать процесс участия 

работодателей в реализации мероприятия «Повышение мобильности 

трудовых ресурсов в Костромской области» государственной программы 

«Содействие занятости населения Костромской области» более удобным. 

4. Финансово-экономическое обоснование проекта правового акта. 
Выделения дополнительных средств из областного бюджета не 

потребуется.  



5. Информация о проведении оценки регулирующего воздействия 

проекта правового акта и ее результатах, а также о проведении 

общественного обсуждения и его результатах. 

В соответствии с пунктом 8 Положения о порядке проведения оценки 

регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов 

Костромской области, утвержденного постановлением администрации 

Костромской области от 15 ноября 2016 года № 444-а «Об утверждении 

положения о порядке проведения оценки регулирующего воздействия 

проектов нормативных правовых актов Костромской области и порядка 

проведения публичных консультаций в отношении проекта нормативного 

правового акта Костромской области», настоящий проект постановления 

администрации не подлежит процедуре оценки регулирующего воздействия. 

В соответствии со статьей 13.1 Закона Костромской области                   

от 11 января 2007 года № 106-4-ЗКО «О нормативных правовых актах 

Костромской области» проект постановления  с 20 марта по 4 апреля 2026 

года проходил процедуру общественного обсуждения. Срок общественного 

обсуждения составил 15 календарных дней. 

В ходе общественного обсуждения замечаний и предложений не 

поступило.  

6. Информация о целесообразности разработки и принятия 

правовых актов, необходимых для реализации предлагаемых решений, 

внесения изменений, приостановления, признания утратившими силу 

правовых актов в связи с принятием проекта правового акта. 

Принятие проекта постановления не потребует принятия, изменения, 

приостановления и признания утратившими силу иных правовых актов 

Костромской области. 
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