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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

об оценке регулирующего воздействия 

Департамент экономического развития Костромской области (далее – 

уполномоченный орган) в соответствии с постановлением администрации 
Костромской области от 15 ноября 2016 года № 444-а «Об утверждении 

положения о порядке проведения оценки регулирующего воздействия проектов 
нормативных правовых актов Костромской области и порядка проведения 

публичных консультаций в отношении проекта нормативного правового акта 
Костромской области» (далее – Порядок проведения оценки регулирующего 

воздействия), рассмотрел проект закона Костромской области «О внесении 
изменений в статью 3.2 Закона Костромской области «О содействии трудовой 

занятости инвалидов в Костромской области» (далее – законопроект или проект 
нормативного правового акта),_______________________________________ 

(наименование проекта нормативного правового акта) 

подготовленный и направленный для подготовки настоящего заключения 
департаментом по труду и социальной защите населения Костромской области 

(далее – Департамент или Разработчик) и сообщает следующее: 
                (наименование разработчика, направившего проект нормативного правового акта) 

Законопроект направлен Департаментом для подготовки настоящего 
заключения впервые и имеет высокую степень регулирующего воздействия, 

поскольку содержит положения, позволяющие получить право на возмещение 
затрат по оплате труда инвалидов, трудоустроенных на созданные 

дополнительные рабочие места новой категории работодателей, а именно  
создавшим в текущем финансовом году дополнительные рабочие места для 
трудоустройства инвалидов и трудоустроившие на них инвалидов, т.е. расширяет 

перечень работодателей – получателей субсидии и влечет установление новых 
обязанностей и запретов для субъектов предпринимательской деятельности. 

(информация о предшествующей подготовке заключения об оценке регулирующего 
воздействия проекта нормативного правового акта) 



Информация об оценке регулирующего воздействия проекта нормативного 
правового акта размещена Департаментом на официальном сайте в 

информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: 
http://regulation.adm44.ru/docs/doc.aspx?id=3586 .____________________________                                                                                                                                                                                    

(полный электронный адрес размещения проекта акта в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет») 

 

В соответствии с поручением губернатора Костромской области                
С.К. Ситникова от 14.03.2022 № СС-П-13 в целях оперативной разработки 

нормативных правовых актов Костромской области в условиях недружественных 
действий иностранных государств, процедура оценки регулирующего воздействия 

законопроекта проведена в упрощенном порядке без публичных консультаций в 
соответствии с подпунктом 1 пункта 12 Порядка проведения оценки 

регулирующего воздействия. 
По результатам рассмотрения документов установлено, что при подготовке 

законопроекта Разработчиком соблюдена последовательность проведения этапов 
процедуры, предусмотренная Порядком проведения оценки регулирующего 

воздействия. 
(краткие комментарии о проведении публичных консультаций, включая основания 
необходимости их проведения, количестве и составе участников, основной вывод) 

 
На основе проведенной оценки регулирующего воздействия проекта 

нормативного правового акта с учетом информации, представленной 
Разработчиком, сделаны следующие выводы: 

Решение проблемы предложенным способом регулирования обосновано.                         
(вывод о наличии либо отсутствии достаточного обоснования решения проблемы 

предложенным способом) 

При рассмотрении проекта нормативного правового акта, избыточные 
обязанности, запреты и ограничения для физических и юридических лиц в сфере 

предпринимательской и иной экономической деятельности или способствующие 
их введению, положения, приводящие к возникновению необоснованных 

расходов физических и юридических лиц в сфере предпринимательской и иной 
экономической деятельности, а также бюджетов всех уровней бюджетной 
системы Российской Федерации, не выявлены.___________________________ 

(вывод о наличии либо отсутствии положений, вводящих избыточные обязанности, 

запреты и ограничения для физических и юридических лиц в сфере предпринимательской и 
иной экономической деятельности или способствующих их введению, положений приводящих 

к возникновению необоснованных расходов физических и юридических лиц в сфере 

предпринимательской и иной экономической деятельности, а также бюджетов всех уровней 
бюджетной системы Российской Федерации) 

 

1) В соответствии с разделом 1.5 Сводного отчета  о проведении ОРВ 
проекта нормативного правового акта (далее - Сводный отчет) основанием для 

разработки законопроекта является реализация поручений губернатора 
Костромской области по протоколам  заседаний администрации Костромской 

области от 6 июня 2022 года № 20, от 4 июля 2022 года № 24.  



Законопроектом вносятся изменения в статью 3.2 Закона Костромской 
области от 11 апреля 2005 года № 258-ЗКО «О содействии трудовой занятости 

инвалидов в Костромской области (далее – Закон Костромской области № 258-
ЗКО). 

Разделом 1.6 Сводного отчета целью разработки данного законопроекта 
является повышение уровня занятости инвалидов в Костромской области, 

увеличение численности работающих инвалидов, расширение круга 
работодателей, создающих условия для работы инвалидов. 

Законопроектом предлагается исключить из действующего нормативного 

правового акта (Закона Костромской области № 258-ЗКО) норму о 
предоставлении субсидии юридическим лицам, создавшим дополнительные 

рабочие места для трудоустройства инвалидов в 2017 году  
и закрепить право на получение субсидии для организаций, создавших указанные 

места и трудоустроивших на них инвалидов в текущем финансовом году. 
Возмещение работодателям затрат предполагается в течение 12 месяцев со дня 

трудоустройства на созданное дополнительное рабочее место инвалида.  
Разработчиком проведен мониторинг потребности создания работодателями 

Костромской области в 2023 году дополнительных рабочих мест для 
трудоустройства инвалидов: для организаций, подлежащих квотированию 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов, - сверх установленной квоты, для 
организаций, не подлежащих квотированию, - сверх штатного расписания. По 
результатам мониторинга работодатели, планирующие создать в 2023 году 

дополнительные рабочие места для инвалидов, отсутствуют.  
Исходя из имеющегося опыта, в 2017 году работодателями Костромской 

области создано 10 дополнительных рабочих мест для трудоустройства 
инвалидов. В 2018 году заявления  поступили от 5 организаций на возмещение 

затрат по оплате труда 5 инвалидов, в 2019 -2020 годах – от двух организаций по 
оплате труда 2 инвалидов, в 2021 году - от 1 организации по оплате труда 1 

инвалида, в 2022 году заявления от работодателей не поступали. 
Расширение перечня работодателей – получателей субсидии позволит 

решить проблему низкого уровня трудоустройства инвалидов, в том числе по 
причине низкой численности работодателей, получающих материальное 

стимулирование в виде субсидий по оплате труда инвалидов и 
трудоустраивающих на рабочие места инвалидов. 

Согласно разделу 6 Сводного отчета предлагаемое правовое регулирование 
является единственно правильным. 

2) По данным Разработчика (раздел 9 Сводного отчета) принятие 
законопроекта потребует выделение дополнительных средств из областного 

бюджета.  
Законом Костромской области от 21 декабря 2021 года № 166-7-ЗКО «Об 

областном бюджете на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» в 2023 
и 2024 годах на данные цели предусмотрено 224,4 тыс. рублей ежегодно. В случае 

принятия законопроекта в 2023 году прогнозируется, по предположению 
Разработчика, поступление заявлений на возмещение затрат по оплате труда 

инвалидов, трудоустроенных на созданные дополнительные рабочие места,  не 
более чем от 10 работодателей. 



В целях повышения уровня занятости инвалидов в Костромской области, 
исходя из прогноза, на возмещение работодателям части затрат по оплате труда 

инвалидов потребуется следующая сумма: 
10 (чел.)х15279 руб.х12 (мес.) = 1833480 руб. 

Принятие проекта нормативного правового акта потребует выделения в 
2023 году дополнительных денежных средств из областного бюджета на сумму не 

менее 1,6 млн. рублей. 
3) В соответствии со статьей 3.2 Закона Костромской области № 258-ЗКО  

возмещение затрат по оплате труда инвалидов, трудоустроенных на созданные 

дополнительные рабочие места, устанавливается в размере 50% от фактически 
выплаченных сумм по оплате труда каждого инвалида в месяц, но не выше 

минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 
июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», действующего 

на день начисления сумм по оплате труда. 
Возмещение затрат по оплате труда инвалидов, трудоустроенных на 

созданные дополнительные рабочие места, осуществляется в виде предоставления 
организациям субсидий из областного бюджета в пределах средств, 

предусмотренных на финансирование государственных программ Костромской 
области, в порядке, установленном администрацией Костромской области. 

Постановлением администрации Костромской области от 16 ноября 2020 
года  № 497-а «О предоставлении субсидий из областного бюджета на 
возмещение части затрат по оплате труда инвалидов, трудоустроенных на 

созданные дополнительные рабочие места» утверждены Порядок предоставления 
субсидий из областного бюджета юридическим лицам (за исключением 

государственных (муниципальных) учреждений) на возмещение части затрат по 
оплате труда инвалидов, трудоустроенных на созданные дополнительные рабочие 

места  и Порядок определения объема и условий предоставления субсидий из 
областного бюджета некоммерческим организациям (за исключением 

государственных (муниципальных) учреждений) на возмещение части затрат по 
оплате труда инвалидов, трудоустроенных на созданные дополнительные рабочие 

места. Принятие законопроекта потребует внесение изменений в вышеназванные 
Порядки. 

  Предлагаемый законопроект  вступает в силу с 1 января 2023 года. 
 

Директор департамента 

 [МЕСТО ДЛЯ ПОДПИСИ] 

 

 
 

 
 |_                                                         _| А.А.Свистунов 

 
 
 

 
 
 

Николаева Ирина Владимировна 

+7 (4942) 455 251 
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